Allegato B1

Disponibilita FIS ATA economie+ | acconto LORDO DIPENDENTE € 18.439,46
Ore eccedenti
N. ore Comp. Or.
max Lordo tot. Lordo totale
AA 300] € 14,50 | € 4.350,00 | € 4.350,00
AT 180( € 14,50 | € 2.610,00 | € 2.610,00
CS 420| € 12,50 | € 5.250,00 | € 5.250,00
€ 12.210,00
Ore intensive
N. ore Comp. Or.
max Lordo tot. Lordo totale
AA 112| € 14,50 | € 1.624,00 | € 1.624,00
AT 64| € 14,50 | € 928,00 | € 928,00
Cs 40( € 12,50 | € 500,00 | € 500,00
€ 3.052,00
Fondo incentivazione presenza
N. ore Comp. Or.
max Lordo tot. Lordo totale
AA 54| € 14,50 | € 783,00 | € 783,00
AT 72| € 14,50 | € 1.044,00 | €  1.044,00
() 108| € 12,50 | € 1.350,00 | € 1.350,00
€ 3.177,00

Prospetto esplicativo incentivazione presenze

ore di
giorni di assenza compenso
finoan. 8 gg. 9
da9gg. A16gg. 6
dal7gg. A24gg. 3
oltre 24 gg- 0
Disponibilita complessiva onnicomprensiva ATA AS 2015-2016 € 18.439,46
Previsione complessiva onnicomprensiva ATA AS 2015-2016 € 18.439,00
Economia € 0,46
Personale | A pagamento
AA 4
AT 0
CS 6
Personale | 50% pagam.
AA 2
AT 3
CS 2
Personale | compensat.
AA 0
AT 5
CS 4

N:B.: Per le ore eccedenti & stata prevista una media di: AA 60 ore per unita, AT 60 ore e CS +60 ore




