ASSE STORICO-SOCIALE

Indirizzo “Agraria, agroalimentare e agroindustria ”
Articolazione “Gestione dell’ambiente e del territorio”

SECONDO BIENNIO
	Competenza 
	Abilita’/Capacita’ 
	Conoscenze 
	Discipline Concorrenti 

	SS1

Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici acquisiti per porsi con atteggiamento razionale, critico, creativo e responsabile nei confronti della realtà, dei suoi fenomeni e dei suoi problemi anche ai fini dell’apprendimento permanente.
	· Cogliere la diversità come elemento di ricchezza per il proprio vissuto.

· Essere consapevole di vivere in una realtà europea. 

· Pianificare un’attività a breve termine utilizzando gli strumenti culturali acquisiti.
· Identificare le tecniche e gli strumenti di analisi del territorio idonei alla rilevazione dei bisogni.
	Sc1a Conoscenza degli strumenti essenziali per strutturare il proprio apprendimento.
Sc1b Elaborazione di una timetable per pianificare il proprio lavoro.
Sc1c Bisogni sociali e attività economica
	Tutte le discipline

	SS2

Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una prospettiva interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.


	· Assumere informazioni circa le differenti culture presenti nel territorio europeo.

· Riconoscere caratteri di omogeneità e disomogeneità tra le diverse culture.
	Sc2a Principali caratteristiche della propria tradizione locale e delle differenze con le diverse culture.
	Storia



	SS3

Correlare la conoscenza storica generale agli sviluppi delle scienze, delle tecnologie e delle tecniche negli specifici campi professionali di riferimento.
	· A partire dallo studio del fenomeno storico generale, ricavare informazioni che abbiano collegamenti col proprio settore professionalizzante.


	Sc3a Eventi più significativi del proprio settore professionale.
	Storia
Economia, Estimo, Marketing E Legislazione

	SS4

Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali dell’ambiente naturale ed antropico, le connessioni con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali, e le trasformazioni intervenute nel corso del tempo.
	· Conoscere le coordinate essenziali di trasformazione del territorio dovute al succedersi della frequentazione antropica dei luoghi.

· Leggere, dopo uno studio guidato, le emergenze causate dalla frequentazione umana del territorio. 
· Individuare elementi di persistenza e discontinuità nei sistemi economici e politici riconoscendone la varietà ed evidenziando i nessi tra il contesto nazionale e quello internazionale.
	Sc4a Fenomeni essenziali che hanno caratterizzato la storia del territorio nazionale e locale.
Sc4b Evoluzione dei sistemi politico-istituzionali ed economico-produttivi
Sc4c Emergenze essenziali tipiche del proprio territorio e in rapporto a quelle nazionali.
	Storia

Economia, Estimo, Marketing E Legislazione

	SS5

Riconoscere le linee essenziali della storia delle idee, della cultura, della letteratura, delle arti e orientarsi agevolmente tra testi e autori fondamentali, a partire dalle componenti di natura tecnico-professionale correlate ai settori di riferimento.
	· Conoscere le coordinate di spazio e di tempo nelle quali si sono svolte le vicende essenziali del genere umano e tracciare schemi di raccordo tra produzioni e coordinate storiche di riferimento.


	Sc5a Eventi più importanti che hanno rappresentato la trama delle vicende del passato.
Sc5b Luoghi dove si sono svolti i più importanti eventi umani a livello locale e nazionale.

	Storia



	SS6

Gestire azioni di informazione e di orientamento dell’utente per facilitare l’accessibilità e la fruizione autonoma dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio
	· Utilizzare gli strumenti necessari per operazioni finanziarie
	Sc6a Modello organizzativo del nuovo welfare state introdotto dalla L. 328/2000.

Sc6b Normative fondamentali che regolano il rapporto di lavoro, sia autonomo che subordinato.
	Economia, Estimo, Marketing E Legislazione

	SS7

Raccogliere, archiviare e trasmettere dati relativi alle attività professionali svolte ai fini del monitoraggio e valutazione degli interventi e dei servizi.


	· Individuare gli ambiti di intervento dell’impresa 
· Individuare e confrontare tipologie di organizzazione e costi delle aziende
	Sc7a Elementi e tipologie aziendali

Sc7b Organizzazione, gestione aziendale. 

Sc7c Patrimonio dell’azienda

Sc7d Risultato economico
	Economia, Estimo, Marketing E Legislazione
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