AZIONI PROFESSIONALI [ll Dirigente orienta |a€™istituzione scolastica verso l[a€™individuazione di
prioritA curriculari condivise]

m A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
M B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
m C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
m D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [ll Dirigente promuove e coordina la progettazione didattica]

H A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
M B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
m C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
B D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove la definizione di modelli e strumenti condivisi da
utilizzare per la progettazione didattica]

H A. Pieno
raggiungimento
degli obiettivi

B B. Avanzato
raggiungimento
degli obiettivi

m C. Buon
raggiungimento
degli obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento
degli obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove l'adozione di criteri di valutazione comuni e coerenti
con gli obiettivi e i traguardi di apprendimento previsti nel curricolo]

m A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
B B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
m C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
B D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [ll Dirigente promuove processi di valutazione con attenzione ai criteri
stabiliti e al successo formativo di ogni studente]

W A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
M B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
m C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
m D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove la manutenzione e il miglioramento degli spazi fisici
(edifici, plessi, classi, laboratori, palestre, officine, giardini, ecc.)]

m A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
H B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
m C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
B D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove la cura e |1a€™uso degli spazi laboratoriali]

H A. Pieno
raggiungimento
degli obiettivi

B B. Avanzato
raggiungimento
degli obiettivi

m C. Buon
raggiungimento
degli obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento
degli obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [Il Dirigente promuove |a€™ottimale distribuzione delle ore di lezione e
[a€™organizzazione orarial

m A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
M B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
m C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
B D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [Il Dirigente promuove azioni mirate alla€™innovazione metodological

m A. Pieno
raggiungimento
degli obiettivi

m B. Avanzato
raggiungimento
degli obiettivi

= C. Buon
raggiungimento
degli obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento
degli obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove la formalizzazione e la condivisione di regole di
comportamento per il personale e per gli studenti]

m A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
M B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
= C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
B D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [Il Dirigente promuove un clima di lavoro positivo]

m A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
M B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
= C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
B D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente interviene nella risoluzione dei problemi o
provvede a predisporre tutte le azioni atte a risolverli]

m A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
M B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
m C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
M D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [ll Dirigente attua un processo di comunicazione ben definito ed efficace con
impiego di strumenti opportuni]

W A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
B B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
m C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
B D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove il confronto professionale, lo scambio e la
condivisione delle informazioni, delle conoscenze e delle pratiche con appositi strumenti di
documentazione.]

m A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
M B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
m C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
B D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [Il Dirigente promuove la prevenzione di comportamenti problematici]

W A. Pieno
raggiungimento
degli obiettivi

M B. Avanzato
raggiungimento
degli obiettivi

m C. Buon
raggiungimento
degli obiettivi

W D. Mancato
raggiungimento
degli obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove azioni mirate al sostegno, alla€™integrazione e
all'inclusione degli alunni con disabilitA ]

m A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
M B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
m C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
B D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove azioni mirate al sostegno, alla€™integrazione e
all'inclusione degli alunni con BES, DSA]

m A. Pieno
raggiungimento
degli obiettivi

B B. Avanzato
raggiungimento
degli obiettivi

m C. Buon
raggiungimento
degli obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento
degli obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove azioni mirate al sostegno e alla€™integrazione degli
studenti in situazione di disagio e a rischio dispersione]

W A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
B B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
m C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
B D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove azioni mirate al sostegno e alla€™integrazione degli
studenti stranieri da poco in Italia]

m A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
M B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
m C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
® D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [ll Dirigente promuove azioni mirate per favorire un approccio didattico ed
educativo differenziato per coinvolgere studenti con difficoltA ]

W A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
M B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
m C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
B D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove azioni mirate alla valorizzazione degli studenti con
particolari attitudini disciplinari]

W A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
B B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi

m C. Buon
raggiungimento
degli obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento
degli obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [Il Dirigente promuove azioni mirate a favorire la continuitA educativa tra il
primo, il secondo biennio e il quinto anno]

W A. Pieno
raggiungimento

degli obiettivi
M B. Avanzato

raggiungimento

degli obiettivi
m C. Buon

raggiungimento

degli obiettivi
B D. Mancato

raggiungimento
degli obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove la€™orientamento formativo e la didattica per lo
sviluppo delle competenze orientative di base]

H A. Pieno
raggiungimento
degli obiettivi

m B. Avanzato
raggiungimento
degli obiettivi

m C. Buon
raggiungimento
degli obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento
degli obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [Il Dirigente promuove specifiche attivitA di orientamento]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

B B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

= C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

® D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente assicura la gestione unitaria della€™istituzione scolastica]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

H B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [Il Dirigente definisce gli indirizzi per le attivitA della scuola e le scelte di
gestione per |'elaborazione del PTOF da parte del collegio docenti]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

H B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [Il Dirigente assicura il sostegno concreto alle prioritA strategiche]

W A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

M B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon

raggiungimento degli
obiettivi

H D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [Il Dirigente promuove la€™utilizzo di strumenti di autovalutazione,
monitoraggio, rendicontazione e trasparenza.]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

B B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

H D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [ll Dirigente promuove il monitoraggio dei progetti durante la loro
attuazione]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

H B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [ll Dirigente promuove la gestione strategica delle funzioni strumentali e dei
docenti che lo coadiuvano in attivitA di supporto organizzativo e didattico della€™istituzione
scolastica.]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

H B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [Il D.S. rende pubblici i criteri per la valorizzazione delle professionalitA , gli
strumenti e le modalitA di valutazione.]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

H B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove la€™assegnazione del Bonus per la valorizzazione del
merito e il Fondo di Istituto in modo coerente con le prioritA strategiche.]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

B B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente scolastico valorizza il lavoro degli insegnanti]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

H B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [Il Dirigente promuove azioni per la formazione e la crescita
professionale del personale.]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

B B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove azioni finalizzate alla valorizzazione delle competenze
professionali.]

W A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

M B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon

raggiungimento degli
obiettivi

H D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [ll Dirigente affida gli incarichi con criteri trasparenti in modo da valorizzare
le competenze professionali]

W A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

M B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

H D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove azioni per incentivare la collaborazione tra
insegnanti, le attivitA in gruppi di lavoro e la condivisione di strumenti e materiali didattici.]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

B B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente individua e valorizza le risorse culturali del territorio a fini
formativi.]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

H B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente stabilisce rapporti con i soggetti del territorio per promuovere e
realizzare le attivitA della scuola.]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

B B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [ll Dirigente favorisce la partecipazione della scuola alle diverse reti di
scuole.]

W A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

M B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

H D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente mantiene rapporti con diversi esponenti del mondo produttivo
per migliorare [a€™offerta formativa e realizzare il piano di alternanza scuola-lavoro.]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

H B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

H D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi

AZIONI PROFESSIONALI [l Dirigente promuove la condivisione con i genitori delle regole di
comportamento dei figli a scuola.]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

B B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

= C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi




AZIONI PROFESSIONALI [ll Dirigente favorisce la partecipazione dei genitori alla vita della scuola.]

H A. Pieno
raggiungimento degli
obiettivi

H B. Avanzato
raggiungimento degli
obiettivi

m C. Buon
raggiungimento degli
obiettivi

B D. Mancato
raggiungimento degli
obiettivi




