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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IISS ROSA LUXEMBURG
ACQUAVIVA DELLE FONTI

Progetto PON FSE: “Sport e Regia: dalle riprese in campo al campo in ripresa”
Codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-235”
CUP C43D21002070007
Allegato 1 - Candidatura  ESPERTO

Il/La sottoscritto/a

Cognome _________________________  Nome ________________Codice fiscale ___________________
Data di nascita __________________________________________ Sesso       M        F   
Luogo di Nascita ______________________________  Prov ___________  
Comune di residenza _____________________ Prov. _______  Via _________________________ n. _____
C.A.P. __________ Telefono ____________________  Cell _________________________
e-mail ____________________________________________________________________
Titolo di studio:   Laurea II Livello      laurea I livello          diploma

chiede
di poter svolgere il ruolo di Esperto per il progetto Più competenti per un futuro migliore, PON "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. “Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità), dal titolo “Sport e Regia: dalle riprese in campo al campo in ripresa” 
Codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-235”, in relazione al seguente modulo:

Titolo del Modulo: ..............................................................................................................................................

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti - nel caso di dichiarazioni mendaci, non veritiere e di falsità degli atti ai sensi dagli artt. 75 e 76 del DPR nr. 445 del 28/12/2000 – 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità quanto segue:


·  di essere cittadino/a _______________________________________;

·  di appartenere ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

· di essere in godimento dei diritti civili e politici;

· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;  
oppure

· di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso: __________________________________________________________;

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

· di essere fisicamente idoneo alle mansioni previste per il ruolo di “esperto per l’Area di Professionalizzazione” ed esente da difetti che possano influire sul rendimento del servizio;

· di aver compiuto il 18° anno di età;

· di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste come causa di incapacità e/o incompatibilità per le assunzioni nel pubblico impiego;

· di essere disponibile ad effettuare le proprie lezioni nelle giornate e nelle ore programmate nel calendario delle attività

· di essere in possesso dei seguenti titoli e servizi:







	
	Titoli richiesti
	Titoli ed esperienze conseguite (dettagliare)
	

	1
	Titoli di studio (sarà valutato il solo titolo più favorevole)
	MAX 10 p.ti

	1.a
	Master biennale e/o corso biennale di perfezionamento coerente con il profilo richiesto
	
1. ______________________________________________
	 
__/10 p.ti

	1.b
	Diploma di Laurea di II livello o Vecchio ordinamento -coerente con il profilo richiesto;
	
1. ______________________________________________

	
__/8 p.ti

	1.c
	Diploma di Laurea di I livello coerente con il profilo richiesto;
	
1. ______________________________________________
	
__/5 p.ti

	1.d
	Diploma di istruzione secondaria coerente con il profilo richiesto;
	
1. _____________________________________________
	
__/2 p.ti

	2
	Ulteriori titoli (coerenti con il profilo richiesto)
	Max 15 p.ti

	2.a
	Titoli specifici 
(n. 3 punti x titolo)
	
1. ______________________________________________
2. ______________________________________________
3. ______________________________________________
	
Punti____

	2.b
	Abilitazione all’insegnamento coerente con il profilo richiesto;
(n. 5 punti x titolo)
	
1. ______________________________________________
2. ______________________________________________
3. ______________________________________________
	
Punti____

	2.c
	Corsi di specializzazione annuale coerente con il profilo richiesto con attestato finale
(n. 3 punti x titolo)
	
1. _______________________________________________
2. _______________________________________________
3. _______________________________________________
4. _______________________________________________
5. _______________________________________________
	
Punti____

	2.d
	Corsi di formazione coerente con il profilo richiesto con attestato finale
(n. 3 punti x titolo)
	
1. _______________________________________________
2. _______________________________________________
3. _______________________________________________
4. _______________________________________________
5. _______________________________________________
	
Punti____

	3
	Esperienze lavorative (non di docenza) coerenti con il profilo richiesto
	Max 20 p.ti

	3.a
	Per ogni esperienza lavorativa coerente con il profilo richiesto
2 punti x anno 

[considerando per anno lavorativo un periodo minimo di 180 gg. ottenuto sommando anche progetti diversi]
	
1. _______________________________________________
2. _______________________________________________
3. _______________________________________________
4. ______________________________________________
5. _______________________________________________
6. _______________________________________________
7. _______________________________________________
8. _______________________________________________

9. _______________________________________________
10. _______________________________________________
	
Punti ____

	4
	Esperienze di docenza coerenti con il profilo richiesto
	 Max 45 punti

	4.a
	Per ogni esperienza di docenza, coerente con il profilo richiesto, espletata nell’ambito delle attività PON-FSE:  

1 punto

NB:  le esperienze relative allo stesso anno scolastico e allo stesso istituto saranno valutate come uniche


	
1. _______________________________________________
2. _______________________________________________
3. _______________________________________________
4. _______________________________________________
5. ______________________________________________
6. _______________________________________________
7. _______________________________________________
8. _______________________________________________
9. _______________________________________________
10. _______________________________________________
11. _______________________________________________
12. _______________________________________________
13. _______________________________________________
14. _______________________________________________
15. _______________________________________________
16. _______________________________________________
	
__/16 p.ti

	4.b
	Per ogni anno di docenza curriculare coerente con il profilo richiesto:  

1 punto x anno


[NB:  incarichi brevi saranno considerati solo se, sommati, daranno luogo a minimo n. 180 gg. di insegnamento per anno scolastico]


	
1. _______________________________________________
2. _______________________________________________
3. _______________________________________________
4. _______________________________________________
5. _______________________________________________
6. _______________________________________________
7. _______________________________________________
8. _______________________________________________
9. _______________________________________________
10. _______________________________________________
11. _______________________________________________
12. _______________________________________________
13. _______________________________________________
14. _______________________________________________
15. _______________________________________________
16. _______________________________________________
	
__/16 p.ti

	4.c
	Per ogni esperienza di docenza di progetti POR, POF  1 punto

NB:  le esperienze relative allo stesso anno scolastico e allo stesso istituto saranno valutate come uniche
	
1. _______________________________________________
2. _______________________________________________
3. _______________________________________________
4. _______________________________________________


5. _______________________________________________
6. _______________________________________________
7. _______________________________________________
8. _______________________________________________
9. _______________________________________________
10. _______________________________________________
11. _______________________________________________
12. _______________________________________________
13. _______________________________________________
	
__/13 p.ti

	
	Esperienza gestione PON on line
	10 p.ti

	5
	Esperienza nella gestione PON on line (piattaforma GPU)
	
	
__/10 p.ti

	
	
TOTALE
	
__/100 p.ti



Allega alla presente domanda CURRICULUM VITAE EUROPEO.

Allega, inoltre, i seguenti nr. ………. titoli, suscettibili di valutazione, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.


___l____ sottoscritt__ acconsente al trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lvo 30/06/2003 n. 196, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 


[bookmark: _GoBack]Data:____________________ 			__________________________				     						(firma leggibile)                    
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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle 
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Ufficio IV
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