ETJCAGRIENTA

B Dallesperienza di Etjca S.p.A., una delle prime 10 agenzie per il lavoro in ltalia, nella sinergia
delle sue Divisioni specializzate in Formazione e Politiche Attive del Lavoro,
nasce ETJCA ORIENTA.

2 ETJCAORIENTA si struttura come un percorso di orientamento e di ricerca attiva del lavoro,
per gli studenti che frequentano gli ultimi anni di scuola secondaria di Il grado.

L'articolazione del percorso € modulare,
da un minimo di 6 ad un massimo di 15 ore.

MODULI PERCORSO

RICERCA ATTIVA DIRITTIEDOVERI*  5°
DEL LAVO Ro DURATA: 2 ORE "§ B
o=
DURATA:7 ORE ¢ Diritti e doveri dei lavoratori.
¢ Gli obblighi del datore di lavoro.

e Il curriculum vitae. (4 ore) ¢ | contratti collettivi nazionali.

» | a presentazione di se.

¢ |l colloquio di selezione. : “obbligatorio in caso di finanziamento Forma.

¢ Il mercato del lavoro e gli sbocchi occupazionali. Temp.

LE COMPETENZE &
RIFLESSIVE E @8%
TRASVERSALI

DURATA: 3 ORE

* | a conoscenza del se.

Il progetto di sviluppo personale e
professionale.

¢ Le competenze trasversali.
Esercitazioni pratiche.

LE OPPORTUNITA
DI LAVORO §a8
EFORMAZIONESUL  *
TERRITORIO

DURATA: 3 ORE

e Analisi del mercato del lavoro specifica del
territorio.
o Analisi dei percorsi formativi post-diploma

Lo svolgimento del percorso € pensato per la gestione in presenza o da remoto.

Larticolazione del percorso sara concordata con llstituto Scolastico.

Il progetto sara finanziato grazie alla disponibilita del fondo Forma.Temp, ente bilaterale =

delle agenzie per il lavoro tramite Fondi Scolastici. \‘i’/
AN
&

CONTATTACI PER MAGGIORI INFORMAZIONI
per aderire al progetto

Dott. L. Massimiliano OTTOLINO &,

347.9426572

5
mottolino@etjca.it Eum



