Scheda di osservazione 
(L. 107/2015, modif. da L.30.12.2018 n.145) 
a.s. 2023 / 2024
Data _________                                   Alunno __________________                                              Classe _______
Sede stage ________________________________________________________
Tutor interno _______________________              tutor esterno _________________________
Modalità di osservazione:                 ( iniziale            ( in itinere      (  finale
	
	1
	2
	3
	4

	Rispetto delle regole e degli orari di lavoro
	
	
	
	

	Conoscenza e adattamento ai nuovi spazi condivisi
	
	
	
	

	Utilizzo di comportamenti adeguati al contesto
	
	
	
	

	Utilizzo di comunicazione efficace e idonea al contesto
	
	
	
	

	Immagine di sé, autostima e autoefficacia
	
	
	
	

	Atteggiamento di disponibilità verso nuovi apprendimenti
	
	
	
	

	Motivazione nei confronti dell’esperienza lavorativa
	
	
	
	

	Atteggiamento collaborativo all’interno del gruppo
	
	
	
	

	Atteggiamento di accettazione di istruzioni e/o di critiche costruttive
	
	
	
	

	Rispetto delle consegne assegnate
	
	
	
	

	Riconoscimento di situazioni a rischio di pericolo e capacità di far fronte (coping)
	
	
	
	

	Riconoscimento degli imprevisti o degli errori e capacità di far fronte (coping)
	
	
	
	

	Capacità di risoluzione di problemi
	
	
	
	

	Capacità decisionale e organizzativa
	
	
	
	

	Rispetto nei confronti degli utenti
	
	
	
	

	Riconoscimento e rispetto dei ruoli/gerarchie
	
	
	
	


                                                                                    (1=per niente;      2=poco;      3=molto;       4= moltissimo)
	 
	 VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLO STUDENTE
	I
	S
	B
	O

	Legenda: I - Insufficiente, S - sufficiente, B – buono, O - ottimo 
	
	
	
	


Annotazioni……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
