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ACQUAVIVA DELLE FONTI - CASAMASSIMA

All'Albo

Ad Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo di
verificatore della conformita’ a valere sul progetto PN 21/27 di cui al I’Avviso pubblico prot. n.
88927 del 03 giugno 2025 atto a promuovere la realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio in
favore delle istituzioni scolastiche statali secondarie di secondo grado delle regioni c.d. “meno
sviluppate” con indirizzi di studio tecnico ¢\o professionale, con il finanziamento del Programma
nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021- 2027, fondo
FESR, col cofinanziamento dell’Unione europea.

Codice Progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPN-PU-2025-50

Titolo progetto: “PROFESSIONE DOMANI: SPAZI INNOVATIVIPER CRESCERE, IMPARARE,
REALIZZARE”

Codice CUP C54D25006440007

VISTO il D.P.R. n. 275/99, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D.lgs. n. 165/01, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.I. n. 129/18, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 1, ¢. 143,
della L. n. 107/15";

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17

dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, e disposizioni
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo,
sul Fondo di Coesione;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il Decreto legislativo del 12 aprile 2006, n. 163, “Codice dei contratti pubblici

relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e
2004/18/CE” e successive modificazioni ed integrazioni e successive modifiche
ed integrazioni;
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VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

il D. Lgs. n. 50/16, recante “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture”, in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE,
segnatamente per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza;

I Regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1058 e 2021/1057 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre
2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

I’ Accordo di partenariato tra ’Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di
programmazione 2021- 2027, approvato con decisione di esecuzione della
Commissione C(2022)4787 del 15 luglio 2022;

I’Avviso pubblico prot. n. 88927 del 03 giugno 2025 atto a promuovere la
realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche
competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio in
favore delle istituzioni scolastiche statali secondarie di secondo grado delle
regioni c.d. “meno sviluppate” con indirizzi di studio tecnico e\o professionale,
con il finanziamento del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021- 2027, fondo FESR, col
cofinanziamento dell’Unione europea

il Progetto predisposto da questa istituzione scolastica, denominato Professione
domani: spazi innovativi per crescere, imparare, realizzare”, Codice
RS0O4.2.A3.B-FESRPN-PU-2025-50, CUP: C54D25006440007, approvato dagli
organi collegiali competenti;

la nota del Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito, Prot. AOOGABMI n. 0168443
del 02/10/2025, con la quale é stata comunicata a questa Istituzione Scolastica la
formale autorizzazione del progetto, definito dal codice RS04.2.A3.B-
FESRPNCA-2025-50, e I’'impegno di spesa pari ad € 201.000,00;

le “Linee guida dell autorita di gestione per [’affidamento dei contratti pubblici
di Servizi e forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del
13.01.2016 e successivi aggiornamenti e integrazioni;

il manuale utente suola- realizzazione progetti FESR;

I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato Dlgs. n. 165/2001;

altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato Dlgs. n. 33/2013;

la delibera del Consiglio d’Istituto di questa Istituzione Scolastica relativa al
conferimento degli incarichi individuali;

I’articolo 53 del Dlgs. n. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”’;

che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata 1’attuazione del
progetto e che il responsabile del progetto € unicamente il Dirigente Scolastico
pro tempore.

il decreto dirigenziale di iscrizione a bilancio del finanziamento autorizzato, prot.
0008110/U/U del 20/10/2025;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica pu0 stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione



VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 30 del 18 dicembre 2025 con la quale e stato
approvato il P.T.O.F. per ’a.s. 2025/2026

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. 27 del 30/01/2025;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 33 del 30/01/2026;

CONSIDERATO che il progetto dovra essere realizzato entro il 31 dicembre 2026;

CONSIDERATO che I’incarico di “verificatore della conformita” & una attivita strettamente
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto
trasversale alla esecuzione sul progetto

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della
scuola
VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e

delle dovute competenze in qualita di “verificatore della conformita” per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto:
DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali.

Art. 1 - Oggetto

Ruolo n° figure richieste | Ore di impegno totali
Verificatore della conformita — personale docente 2 43
Verificatore della conformita — personale ATA 2 43

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é definito in conformita con il CCNL per la
categoria di appartenenza.

Art. 2 - Requisiti di accesso

La selezione € aperta a tutto il personale interno avente i seguenti requisiti:
- essere docente e/o personale ATA a tempo indeterminato in servizio presso 1’a.s. 2026-2027;
- essere docente e/o personale ATA in servizio presso I’Istituto per tutta la durata dell’incarico.

Art. 3 - Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate
da:

o allegato B — scheda autovalutazione titoli;

e curriculum redatto secondo il modello europeo (anch’esso debitamente firmato). I1 CV deve
essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede I’attribuzione di
punteggio e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato. Inoltre dovra essere allegata copia del Curriculum vitae con dati
personali oscurati (codice fiscale, data di nascita, contatti, indirizzo, firma in calce), e tutta
la documentazione ritenuta opportuna.

e documento di identita in corso di validita.

Vista I’urgenza della procedura motivata dal termine di individuazione dei soggetti affidatari delle
forniture e dei servizi, I’istanza di partecipazione corredata dai suddetti allegati dovra pervenire entro
le ore 12:00 del 21/09/2026 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo p.e.o. o
p.e.c. all’indirizzo istituzionale.



Sul plico contenente I’istanza e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra essere
indicata la dicitura “supporto tecnico operativo alla progettazione pedagogica per 1’educazione alle
nuove metodologie didattiche”.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

Art. 4 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con modalita non consentite;
2) curriculum vitae non in formato europeo;
3) curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5) documento di identita scaduto o illeggibile;
6) curriculum vitae non numerato secondo 1’art. 3;
7) scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3;
8) requisiti di ammissione mancanti 0 non veritieri

Art. 5 - Procedura di selezione

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione composta da n. 3 membri,
nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione.

La Commissione procedera alla comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate e di un eventuale colloguio informativo-motivazionale.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redigera apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato

Gli incarichi verranno assegnati seguendo 1’ordine di graduatoria; in caso di parita di punteggio
precedera il candidato piu giovane.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

In caso di candidature pari o inferiori al numero di incarichi previsti ma ritenute sufficienti, la selezione
verra effettuata dal Dirigente scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate.

In caso di candidature non idonee, non si procedera ad alcuna assegnazione e i partecipanti non
potranno vantare alcun diritto.

In caso di assenza di candidature, il Dirigente potra reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi
di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 - Compiti del Verificatore della conformita

1) Verificare che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia
conferme con gli stessi e segnalare eventuali difformita

2) Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili
della procedura e segnalare eventuali difformita

3) Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore

4) Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle
procedure e ai tempi di verifica

5) Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal
RUP per gli adempimenti legati alla verifica di conformita

6) Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi,
anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla
verifica della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative
legislative in vigore.



7) Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato I1.14 del Dlgs 36/2023

8) Comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato 11.14 del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di
verifica definitivo

9) Redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 11.14 del
Dlgs 36/2023

10) Redigere il certificato di verifica della conformita secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato 11.14 del Dlgs 36/2023

11) Trasmettere la certificazione di verifica della conformita al RUP

Art. 8 - Pagamenti

Il compenso e da intendersi quale importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico
dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate e debitamente certificate.

Il compenso verra erogato al termine delle attivita e a seguito della effettiva erogazione dei fondi.

Art. 9 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs.36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico legale rappresentante pro tempore che svolgera
tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi in
oggetto.

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti nel corso della presente procedura saranno trattati esclusivamente per le finalita
istituzionali, che sono quelle relative al conferimento dell’incarico finalizzato alla realizzazione del
progetto e quelle amministrative a esse strumentali, cosi come definite da tutta la normativa vigente
sull’istruzione scolastica.

Art. 12 - Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo https://www.rosaluxemburg.edu.it/

[-A DIRIGENTE SCOLASTICA
ANNA MARIA PANI

¢ Firmato da:
[ ANNA MARIA PANI
11/09/2026 18:22:06



ALLEGATO A istanza di partecipazione Awviso interno per la selezione di figure professionali da
incaricare nel ruolo di Verificatore della conformita

Codice Progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPN-PU-2025-50

Titolo progetto: “PROFESSIONE DOMANI: SPAZI INNOVATIVI PER CRESCERE, IMPARARE,
REALIZZARE”

Codice CUP C54D25006440007

Al Dirigente Scolastico

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__| | | | || [ [ | | | | | [ ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo

PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico relativamente al progetto per la figura
professionale di “Verificatore della conformita”

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

QO di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
QO di essere in godimento dei diritti politici

QO di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

QO di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

U di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

U di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano



U di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con 1’incarico previsti dalla norma
vigente

O di avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON
FESR”

Data firma

Si allega alla presente
= Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione




DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

I1/1a sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE
DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000
DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI
QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED
EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza I’LL.S.S. “R. Luxemburg” al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data firma




Allegato B da compilare | da compilare
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA acura del acuradella
FIGURA DI VERIFICATORE DELLA candidato | commissione
CONFORMITA’
AL LAUREA (vecchio Verra | PUNTI
. . valutata una
ordinamento o0 magistrale) 20
sola laurea
A2. LAUREA Verra
(triennale, in alternativa al valutata una 10
punto Al) sola laurea
A3. DIPLOMA (in alternativa | _ verrd
) . valutato un 5
ai punti Al e A2) i
solo diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCOR

B1l. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute
dal MIUR

Max 1 cert.

5 punti

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN

CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali, pubbliche o
private, di gestione delle
procedure di affidamento, di
gestione economico finanziaria
di progetti, di ogni altra
attivita riguardante la
tematica dell’incarico)

Max 60

10
punti
cad.

C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di
relatore/formatore in corsi
inerenti alla tematica
dell’incarico

Max 10

5 punti
cad.

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato)

Max 5

1 punti
cad.

TOTALE MAX

100
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